Instructivo para poder abonar la diferencia de lo pagado el mes pasado y ponerte al dia

Utiliza el Formulario 575/RT que esta en nuestra WEB.

4 B N
= U CASASL::§;'§4liLARES L1 CUIL del trabajador de casas particulares
@ DU D D FORMULARIO DE PAGC/
F.575/RT C B - —)
\_ VOLANTE DE PAGO 5 e — Mes y afio de aporte a cobrar
4 IMPUESTO 945 (" 1- APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL En este caso 03/2022
CONCEPTO SUBCONCEPTO DESCRIPCION'™ IMPORTE
| 892 | | 892 | | ‘ - APORTE VOLUNTARIO (MINIMO 533}
| 892 | | 051 | | | - INTERESES POR APORTE VOLUNTARIC
G N\ J
4 IMPUESTO 946 (" 1I-CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL k : :
e Seleccionar del impuesto 947
CONCEPTO SUBCONCEPTO DESCRIPCION IMPOF:{IE/ el primer Concepto, el 395
L
| 896 | | 896 | | ‘ - DIFERENCIA DE CONTRIBUCIONES
- INTERESES RESARCITORIOS PO 3 - ik
| ses | || o051 || | | Conreuciones Tildar el casillero de "DIFERENCIA
| — | | e | | / DE APORTES Y ADHERENTES"
4 IMPUESTO 947 \_MA SOCIAL / ) - En el caso de haber pagado pero no
CONCEPTQ SUB DESCRIPCION'™ IMPORTE la totalidad de la cuota. Poner el
P el importe de la diferencia entre $ 1775,18
I eos J ) FERENCIDEARGRTES WACHERENTES y lo cobrado (ejemplo si te cobraron

$ 1408 deberas poner enimporte
$ 367,18).

- En el caso de no haber pagado nada
deberas poner el importe total de $1775,18

895 051 - INTERESES RESARCITORIOS POR DIFEREMCIA DE APORTES
| 895 | | 052 | | | - INTERESES CAPITALIZABLES
| 893 | | 893 | | | - COBERTURA GRUPC FAMILIAR PRIMARIC (Hasta Enero 2006)
| 893 | | 051 | | | - INTERESES RESARCITORIOS
| 893 | | 052 | | | - INTERESES CAPITALIZABLES
[ sea | |[ 804 ||| |
[ s9a | |[ o051 ||| | f’
\| 894 | | 052 | ) \J | - INTERESES CAPITALIZABLES /
IV - COBERTURA ASEGURADORA RIESGOS DEW
CUIT/CUIL EMPLEADOR ( | . ‘ | | | | | | . | Ta
IMPUESTO 786 S ——
CONCEPTO SUBCONCEPTO DESCRIPCION' IMPORTE
| 932 | | 932 | | | - DIFERENCLA DE ASEGURADORA RIESGOS DE TRABAJO |
—
[ e32 || [ o051 | || | - WTERESES ResaRCITOROS
—
| 8932 | | 052 | | ‘ - INTERESES CAPITALIZABLES J

{1)Marcar con X el cuadro que comesponde.

4| CUIL o CUIT del empleador




